




Il Bilancio Sociale è stato redatto non solo con l’obiettivo di rendicontare l’osservanza delle finalità 

sociali della nostra organizzazione, come previsto dalla legge, ma anche con l’obiettivo di 

all’interno l’impresa l’esito

<stakeholders=, 

all’esercizio

destinatari e dei committenti, e in generale di tutti gli interlocutori con i quali l’ente interagisce.



sull’oggetto

In quest’ottica, eminentemente educativa, si radica l’attenzione alla dimensione sociale della 



dell’Ente

un’attività

sociale, integra la missione strategica dell'Associazione senza scopo di lucro denominata <EIDON= 



•

•

•

•

•

•

l’aggiornamento 

•

• l’orientamento e la realizzazione di iniziative ed interventi connessi alle politiche attive del 

• la formazione e l’aggiornamento professionale del personale docente e non docente delle 

•



• l’organizzazione e gestione di eventi e di attività culturali, artistiche, di impatto sportivo o 

•

Avvalendosi di un team di professionisti nell’area della progettazione e della consulenza, Eidon Srl 

•

•

•

•

•

•

dell’impresa, dall’ascolto della sua storia, dall’analisi delle aree di criticità che incontra.



Emanuele Scuotto, Rappresentante dell’impresa. Nato a Napoli il 26/03/1981, CF: 

–

– C.F.: SRRVLR76T01F839I, in carica fino all’approvazione del bilancio d’esercizio al 31

Nell’erogazione

•

•

•

•

l’implementazione

•



•

•

•

l’attività

l’orientamento, l’istruzione professionale, il sostegno alle pe

cui Eidon Srl Impresa Sociale entra in relazione nell’ambito di progetti o azioni nazionali. Eidon Srl 

dell’Istruzione

Enti locali con cui Eidon Srl collabora in particolare nell’ambito di azioni di orientamento o per il 



rivolge l’attività prevalente del sistema di servizi offerti da Eidon Srl

nell’ambito

ai progetti nell’intera filiera della formazione e

servizi, dalla progettazione all’attuazione, ai processi di monitoraggio e di amministrazione del 

e con i servizi sociali e sanitari locali, per la gestione delle attività rivolte a utenza <fragile=.

• all’amministratore.

• €

• €

•

•



•

•

nell’atto 
costitutivo e con riferimento agli obiettivi di gestione dell’ultimo anno
Eidon Srl svolge la propria attività nell’ambito della formazione professionale, con una presenza 

aiutare i giovani a costruirsi un’identità 

l’occupabilità
e aziendale, dei servizi per il lavoro, l’inserimento e l’inclusione sociale

attraverso l’attività di 

dell’azione di riforma delle politiche attive del lavoro previsto nell’ambito del Piano Nazionale di 



Ripresa e Resilienza, Missione 5 <Inclusione e coesione=, Componente 1 <Politiche attive del lavoro 

e sostegno all’occupazione=, Riforma 1.1 <Politiche attive del lavoro e formazione= finanziato 

dall’Unione europea –

produttivo, la formazione lungo tutto l’arco della vita non può essere solo uno slogan, ma deve

all’oggetto
principali progetti attuati nel corso dell’anno
In coerenza con i propri valori, con l’analisi sociale precedentemente espressa, coi nuovi bisogni di 

dell’anno

un’integrazione <forte= tra servizi per l’occupabili

sicurezza sul lavoro e ha fornito alle imprese del territorio un valido sostegno nell’attuazioni di 

•

•

•

• dell’informazione



•

–
L’anno 202

riferimento dell’Ente. In particolare l’Ente ha partecipato attivamente agli Avvisi 2/202

l’utilizzo di un Sistema d’imprese a titolarità Eidon

L’Ente

C il 26/05/2020). La certificazione fa riferimento all’ambito <Progettazione ed erogazione di 

attività formative e di orientamento= (EA 37). Il sistema qualità dell’impresa serve a definire in 



nell’ambito

all’analisi





dell’impresa a totale supporto delle attività istituzionali.

DPR 445/2000 in caso di falsa o mendace dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del medesimo decreto, che il presente docume

conforme all’originale depositato presso la società.=


